CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA per I'anno 2008

L'art.67 comma 11 del D.L. 112/2008 convertito nella Legge n°133/2008,
prevede: “Le amministrazioni hanno I'obbligo di pubblicare in modo
permanente sul proprio sito web, con modalita che garantiscano la piena
visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini, la documentazione
trasmessa annualmente all’organo di controllo in materia di contrattazione
integrativa”.

Accesso ai seguenti documenti:
1)  Contratio Integrativo aziendale
2) Monitoraggio contrattazione integrativa: Tabella 15 Conto Annuale

3) Monitoraggio contrattazione integrativa: Scheda Informativa n° 2
Conto annuale



ENTE

COMUNE DI BORGOSESIA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2008

PREINTESA
SOTT#SCRITTA IN DATA 16 MARZO 2009

DEFMITIVE IV baTA A - 5~2009

CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31.12.2008
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ENTE

La delegazione di parte pubblica composta dai sigg. : Dr. SALVAGNO Antonio, Direttore
Generale, e Dr. MARQCCO Pierluigi, Segretario Comunale.

e la delegazione sindacale composta dai sigg. CEOLA Paoclo — MARCHINO Edoardo —
GAUDIO Barbara - CAMPE| Luciano, componenti della R.S.U.

ed i sigg. CORIZZATO Franco e PASTERIS Giuseppe , rappresentanti delle
organizzazioni sindacali

stipulano la seguente PREINTESA di contratto integrativo aziendale ai sensi dell’art 45
del D.L. 29/93 e successive modificazioni e, per il momento, facendo riferimento al CCNL
del comparto Regioni ed Autonomie Locali 2006/2007 (1° biennio) per il personale
dipendente dello stesso Ente.

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare il
CCNL  2002/20085, il cenl relativo al biennio economico 2004/2005, nonché | contratti
integrativi aziendali stipulati in applicazione dei ccnl relativi aglianni 94 /97 - 98/2001 -

2002/ 2005, 2006 & 2007.

Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo,
valgono le norme richiamate nel comma precedente.

Tale contratto avra validita fino al 31.12.2008, sara tacitamente rinnovato di anno in anno
salvo che una delle parti dia formale disdetta con raccomandata almeno tre mesi prima
della scadenza e sara soggetto, ove necessario, alle modificazioni derivanti dalla stipula
del CCNL 2006/2009, 2° biennio per il 2008/09.

La costituzione e l'utilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata
con cadenza annuale.

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale Je parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo

L'ipotesi di C.1.A. viene inviato al revisore dei conti. che ne verifica la compatibilita,

Decorsi 15 giorni senza rilievi, 'autorizzazione alla firma del Presidente della delegazione

trattante di parte pubblica, & data dallorgano di governo, cosi come individuato dai

rispettivi statuti e/o regolamenti. ) %é}/
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
QUOTA Aa)
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita art. 31 comma 2 ccnl 22.01.04

Importo complessivo quota A anno 2007 Euro 185.272,61

Incrementi dotazione organica :
(dichiarazione congiunta n. 18 CCNL 22.1 .2004) Euro 0

Incremento derivante dall’applicazione deile nuove
Tariffe per turno, ecc. Euro 0

Art 8 comma 2 CCNL 11.4.2008, incremento 0,6%

del monte salari anno 2005 ( rapporto tra spesa

personale/entrate correnti non superiore a 39% con

riferimento al bilancio 2007 ).

iImporto consolidato in quota A anno 2008 Euro  8.506,18

RIA personale cessato (art.4 c.2 CCNL 00/01) Euro 3.341,10
totale parziale Euro 197.119,89

‘Indennita comparto - quota anno 2002 Euro 2.908,77 +/-

Rideterminazione importo progressioni economiche
(dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 09.05.2006 ) Euro  5.,573,70 -
totale parziale . Euro 8.482,47

SUB TOTALE QUOTA A) Euro  205.602,36
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QUOTA B)
Risorse variabili annualmente art 31 comma 3

Art. 15 comma 1 lett. D cenl 1.4.99
Risparmi art. 43 L.449/97 e ccnl 1.4.99 modif.
da ccnl 5.10.01 (sponsorizzazioni, ecc.) Euro 0

Art. 15 comma 1 lett.E ccnl 1.4.99
Economie Part Time anno 2008 -
(40 % fino al 24/6/2008) Euro 9.918,86

Art. 15 comma 1 lett. M ccnl 1.4.99
Risparmi lavoro straordinario art. 14 Euro 5,00

Art. 15 comma 2 cenl 1.4.99
Integrazione risorse fino al 1,2% m.s. 1997 Euro 0

Art. 54 ccnl 14.9.00
Notifiche Messi comunali Euro 0

Art. 17 comma 5 ccnl 1.4.99
Somme non utilizzate o attribuite nell'anno prec. Euro 0

Art.1 ¢.56-65 L.662/96 e art.53 c.7 Digvo 165/01
Sanzione per violazione norme Euro 1.416,00

Art. 8comma 3 CCNL 11.4.2008, incremento in aggiunta

a quello art. 8 comma 2 pari : -a 0,3% max se rapporto

& tra il 25% ed il 32% -da 0,3 a 0,9% se rapporto & infe-

riore al 25% =~ Rendiconto es.2007: rapporto pari:

al 22,24% : Percentuale concordata: 0,9 % per

il solo anno 2008 Euro 12.759,27

Riduzione conseguente alla attribuzione, con
~ decorrenza 1/1/2007, di 2 Posizioni Organizzative,
a personale prima fruente di salario accessorio Euro -5.167,00

totale parziale  Euro 18.932,13
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Art. 15 comma 5 cenl 1.4.99
Riorganizzazione di servizi e accrescimento di

quelli esistenti Euro 5.200,00
Art. 15 comma 1 lett. chnl1499eArt4 () - 3.0, 00
comma 3 ccnl 5.10.01 ﬁ"“”wf 0o
Specifiche disposizioni di legge o regolamen‘tari Euro

- Progettazione interna 25.781,78

- Indagini Istat 65,30

- Attivita anagrafiche cittadini UE 530,74

- Cimiteri : 65% di 11.534,67 (quote degli anni

2005-06-07-08) paria 7.497,54

con destinazione: pereuro 2.306,94 al personale
addetto ai cimiteri (20%)
per euro 5.190,60 alla produt-
tivita generale (45%)

totale parziale Euro 39.075,36
~ 3 @\}0 do

SUB TOTALE QUOTA B) Euro 58.007,49

--—39\9—0 00

TOTALE GENERALE anno 2008

(quota A + quota B) Euro 263.609,85
____________ - 3.000,00

............. %0.@04?,89’

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2008

FONDO LAVORO STRAORDINARIO (%
(Allesterno del fondo ) 4439 ¢ 4 cent 15/0, /z,goo Euro 44.774,00+ 3 60900
' in DERDC A
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE - (AR
(Per gli enti privi di figure dirigenziali a carico del bilancio)
Euro 0

FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Importo complessivo progressioni economiche al 31.12.2008 /w ]
(comprensivo di 5.573,70 inserito in quota A)

Euro 66.332,92
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FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO
Importo indennita anno 2008 ( comprensiva quota parte anno 2002
Inserita nella quota A di 2.908,77) Euro  30.635,79

:::::

FONDO RISORSE DECENTRATE

Indennita art. 31 ¢. 7 ccnl 14.9.00 (pers.educ.)  Euro 6.392,12
Indennita art. 6 ccnl 5.10.01 (pers. educativo)  Euro 3.513,16
Progetto Centro estivo (11° mese a.s. “*) Euro 557,73

-Specifiche responsabilita categoriaD-C -B
(misura non superiore a 2,500 Euro annui lordi)
(Art. 36 Compensi per 'esercizio di compiti che com-
portano specifiche responsabilita di cui all'art. 17 ¢.2
let. f) cenl 1.4.99, sostituito da art 7 CCNL 9.5.2006)
' Euro  11.196,00

-Specifiche responsabilita professionali categorie B-C ~D
(Importo massimo annuo 300 euro }
(Art. 36,commaz2 compensi per specifiche responsabilita
del personale delle cat. B, C, D attribuite con atto formale
derivanti dalle qualifiche di: Uffi.di Stato Civile, Anagrafe,
~ Elettorale, Responsabile Tributi, Archivisti Informatici, ad-
detti U.R.P., formatori professionali, funzioni Uffi.Giudiziario
attribuite ai Messi nofificatori, servizio Protez.Civile) Euro 1.200,00

Indennita maneggio valori

(Minimo 0,52 massimo 1,55 euro al giorne )

(Art. 36 ccnl 14.9.2000 indennita giornaliera minimo
euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale addetto
In via continuativa a servizi che comportino maneggio
di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio

della funzione) - Euro 1.151,85
Disagio

_; (art. 17, comma 2, lettera e) ccnl 1.4.99, modificato dall’art.

?‘ 36 ccnl 22.1.04 - compenso per 'esercizio di attivita

| _

svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte /H/U—- 2L
del personale delle categorie A—B — C) Euro 3.600,00
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Indennita di Rischio

(Art. 37 del cenl 14.9.2000, modificate dalf'art. 41del cenl
- 22.1.04 indennita per prestazioni di lavoro che comportino

continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per

la salute e 'integrita fisica. Importo mensile di euro 30 su

: base presenza Euro 13.500,00 |
Indennita di turno Euro 26.328,04 .
Lavoro festivo . Euro 201,17
Reperibilita

(art: 17, comma 2, lettera d) , secondo la disciplina degli
artt. 11, comma 12, 13, comma 7 e 34, comma 1, lettera f)
g) ed h) del d.p.r. 268/87. dellart 28 del d; p.r 347/83, del

art. 49 del d.p.r. 333790.) ‘ Euro 0
Fondi Inseriti in QuotaB) -

- Legge Merloni 25,781,778

- Compensi Istat 65,30

~ M.I. Cittadini UE 530}74

- Servizi Cimiteriali 20% somme
accantonate 2005/08: al perso- i
nale cimiteriale 2 306 94

&
- per progetti Obiettivo » -5.200,00 Euro  33/884,76 -
5 ‘i;ﬁo'—o’_gg 5
TOTALE PARZIALE Ml Euro  198/493,54

Produttivita ( Quota residua )
Euro 65.116,31

TOTALE A PAREGGIO - Euro 263.609,85 -
-3 9090 lo
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In particolare vengono concordati tra le parti, i seguenfi punti:

a) gli importi relativi all’ Utilizzo dei Fondi, di cui alle pagine che precedono,
sono indicativi: eventuali economie derwarat: dalle detrazioni per le assenze dei
dipendenti, confluiranno nel fondo per la produttivitd generale;

b) ia quantificazione del Fondo deli’esercizioc 2008, & stata effettuata con la
deliberazione della Giunta Comunale del 29 dicembre 2008 n°177;

¢) verranno attuate le seguenti Progressioni Orizzontali, previa selezione tra il
personale che non sia stato assunto o non abbia usufruito di progressione
verticale od orizzontale negli ultimi 24 mesi precedenti I'anno di attribuzione :
1 - con decorrenza 1/1/2009 per le Categorie A (n°1) e B, Pos.1-2 (n°4)
2 - con decorrenza giuridica 31/12/2008 per la Categoria D
Verra dato corso alle Progressioni Orizzontali successivamente alla data
di sottoscrizione definitiva del presente accordo.
La selezione sara effettuata sulla base delle Schede annuali di Valutazione e la
Progressione Orizzontale sara attribuita al dipendenti che abbiano conseguito
un coefficiente almeno pari allo Q,5; ..

d) indennita diverse al personale (Ca.rtl' BéC—D ; Disagio ; Uff.Anagrafe Stato
Civile ; Rischio : conferma dei cr%téri adottati per {'anno 2007 -

e) indennita per 11°mese di apertura Nido': attribuita con progetto obiettivo, al
personale che ha prestato servizio nel mese di luglio 2008;

f) produttivita generale: conferma déi criteri adottati per I'anno 2007 ; al
perschale amministrativo dell’ Ufﬂcm Str*f:f viene attribuito I'importo ﬂsso dir €
2.500,00 ;

g) CONFERMA per l'anno 2009 della deroga al limite individuale delle
prestazioni straordinarie di cui all’atf.14 del CCNL 1/4/1999, come consentito
dall’art.38 comma 3 del CCNL “Code 2000”, per il dipendente SASSI Carlo,
nella misura di h.400 annue (deroga attivata in base all’ordine di servizio del
28 maggio 2007 e concordata : neila Riunione del 25/6/2007 tra le
Rappresentanze sottoscritte). ;o

h) si concorda: - che la riduzione cﬁié.lié parte variabile del fondo conseguente

~alla  attribuzione di  due posizioni® organizzative dall'anno 2007, ed

eventualmente nuove riduzioni allo. stesso titolo, a valere sui fondi futuri,
verranno ripristinate nel caso di revoca. e/o non attribuzione delle stesse
Posizioni organizzative, al fine di ripristinare la situazione originaria di
Costituzione del fondo. '

A partire dall’anno 2009, eventuali’ zmoor'ti portati in diminuzione a tale titolo,
verranno accantonati senza che per guesto ne derivi obbligo di procedere
all’utilizzo immediate delle risorse disponibili, riservandosi, di anno in anno, di

verificarne |'eventuale impiego in altri istituti contrattuall. W b
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SOTTOSCRIZIGNE PREINTESA
Letto, confermato e sottoscritto, ie delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale: 16 marzo 2¢02

Parte Pubblica Parte sindacale

_ | | AL ﬁL'L—.ang.qv@ ' b
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STEPULA DEL CONTRATYZ INTEGRATIVO AZIENDALE



T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria : PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa importo di competenza
Entrata tscita

F041 - RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA 5.574 0
F470 - CCNL 9/5/06 ART.4, C. 1 (INCR. RISORSE COD. F556) 7.279 0
F476 - CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(INCR.RIS. ART.31,C.2- 2004 EE.LL)) 8.506 o]
F477 - CCNL11/04/2008 A8 C.3(INCR.RIS. A.31 C.3-2004-EE.LL NO C.4) 12.759 0
F554 - IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A 2.909 C
F556 - CCNL 22/1/04 ART. 31, C.2 (ESCLUSO ART. 32, C.1E2) 164.773 0
F557 - CCNL. 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 9.143 0
F558 - CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 7.419 0
F560 - CCNL 22/1/04 ART. 31, C.3 (ESCLUSO ART.32, C.6) 42,292 0
FO97 - RIDUZIONI DEL FONDO -12.199 0
Fa98 - ALTRE RISORSE 4416 0
FO99 - SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENT! DALL'ANNO PRECEDENTE 110.583 o
U122 - CCNL 1/4/99 ART. 17, C.2 LETT.I (SPEC. RESP.CATEG. B,C,D) 0 24.221
U123 - CCNL. 22/1/04 ART. 33 (INDENNITA DI COMPARTO) 0 30.636
U510 - CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.A (COMP.DI PRODUTTIVITA) 0 130.735
U515 - CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.B (PROGR.CRIZZONTALE) 0 75.429
U525 - CCNL 1/4/98 ART.17, C.2 LETT.D (IND. TURNQ, RISCHIO ECC.) 0 53.793
U530 - CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.E (IND. ATTIV. DISAG CAT. A,B,C) 0 6.805
U540 - CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.G (INCENT. SPECIF. ATTIVITA) 0 28.684
U555 - CCNL 14/9/00 ART.31,C. 7 (PERS. EDUC. ASILI NIDO) o 7.438
U560 - CCNL 5/10/01 ART. 6 (PERS. EDUC.- DOC. SCOL)) 0] 3.513
U998 - ALTRE DESTINAZIONI 0] 2.200
TOTALE 363.454 363.454

SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni
fornite nella presente scheda.
Con Iz certificazione positiva del contratto integrativo annuale, il Revisore attesta
che:
- gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di
pregrammazione (art.40 comma 3 d.Igvo n.165/2001)
-nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15
'ente sié attenuto ai vincoli fissati dal CCNL
- nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 'ente ha rispettato i1 vincoli di
destinazione fissati dal CCNL

IL REVISORE DEIl CONTI: firmato Matarazzo Dr.Andrea



Scheda [nformativa 2

Macrocafegoria @ PERSONALE NON DIRIGENTE
Monitoraggio del contratto integrativo
FONDD: LE DOMANDE SEGUENT] SONC RELATIVE AL FONDO COMUNICATC N TABELLA 15
Drata di sottoscrizione del'accerdo annuale di utilizzo delie risorse:
Data della certificazione positiva dei revisori dell'accordo annuate:
Anno di riferimenic dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione ¢ aggiomamento delia presente scheda
Imporio del fonda al 2004 riportata in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organa di controlla
Percentuale di risarse aggiuntive con cui & stato integratoe il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004
Parcantuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrate il fondo ai sensi dell'art. 8 del CCNL 11/04/2008
Per guanti anni nell'uttimo quinquennic & stata applicata la clausoia fissata nell'art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/19997
Ammontare delle risorse (in euro} destinate al'applicazione dell’ ar.15,comma 5 del CCNL 01/04/1999 nellambito dei fonde
POSEZIONE
Finanziamento della spesa per pesizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavela 13 a carico del bilancio
'affidamento delle posizion? organizzative & avvenuta con la sceka del dirigente sulla base di incarichi predeterminati?
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ?
Per scelta dell'organe polifico ?
Sulla base di alti fattor ?
Dattaglio delle posizioni organizzative in essere &l 31.12 N.Posizioni
1

2
3
2
PROGRESSION] ORIZZONTAL! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisite di cul allart 8, comma 1 det CCNL 11/04/08 ai fini
delle progressioni orizzontali secondo la disciplina deffart.5 del CONL 31/3/19997
Spedificare i criteri di selettivitd utilizzati per le progression; ofizzontali avwenute nell'anno dando loro un pesa percentuale:
i servizio e di studio
Anzianita
Valutaziona
Formazione
Prova selettiva
Alro
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzentali, guanti sono statl | dipendenti che vi hanna concorso?
Prograssioni orizzontali effetiuate nel'annc di rievazione
Area A/ Categoriz A / Fascia |
numero progressioni
importo cornplessivo
Areca B/ Categonia B / Fascia |l
numero prograssioni
imparto complessiva
Area C/ Categoria C / Fascia lll
numero progressioni
importo complessivo
Area O/ Categoria D
numero progressioni
imporic complessivo
PROGUTTRITA" ERCGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valuiare la produttivits individuale {o 1 merito).
Valutazione del dirigente
Ore lavorate
Corsi frequentati
Altro
Numero tolale dei dipendenti beneficiari degli import relativi alla produttivita individuale (o al merito}
Importo totale erogato relative alla preduttivita individuate (o al merito)
Numero dej dipendenti beneficiari dellimporto minima relativo alla preduttivita individuale (o al merita}
Importo fotale erogato ai dipendent enumerati al punto precadante relativo alla produttivith individuale (o al merito)
Numero def dipendent) beneficiari dellimporto massimo relativo alla produttivita individuale (o al merito)
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al purito precadente relativo alla produtiivie individuale (o al merito}
Numero def progetii proposti i della produttivita collettiva
Numero dei progetti realizzati ai fin} della produttivita collettiva
importo lotale destinato al pagamente delia produttivita collettiva
Numero dei dipendenti beneficiari della produttivité collettiva
RIEVAZIONE CEPEL
Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello termitoriale (art. 5 det CCNL 2002-2005)7
Viene effettuata la valutazione delie prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 8 CCNL 31/03/139g)?
In forma singola
in forma associata
Con quanti enti in base alle seguenti fipclogie?
Cormuni
Province
Comunita Montane
Unione di comuni
Quaii passaggi procedimentali sono stati effettuali per intradurre 1a valutazione del personale non dirigenziale:
Delibera di glunta
Atto di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.Igs. 165/2001
Contrattazione sindacale
Determina dingenziale
Aliro
Quat & il valore massimo in perc. del

dennita di risultato rispetio allindennita di posizione (art.10, ¢.3 CONL 31/03/99)7

11/05/2009
05/35/2009
2008

235.461
5
1.5
1

2200

79.104
NG
NC
Sl
NO
Valore
12500
8500
8500
6000

OGO 00
=1
(=]

32474

28
17049.32

22
13377.85

0
0
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